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Кодеке профессиональной этики педагогических работников

1. Общие положения

,  * пР°фессиональнои этики педагогических работников (далее -  Кодекс)
образовательной организации ( -гя,,,. п т  - кодекс;

Р низации (далее -  0 0 )  разработан в целях реализации нормы ч. 4 ст 47
Федерального закона ол 29.12 2012 № 271 а »  »лк ,к

обралованни в Российской Федерации", в
соответствии с положениями Конституции РФ, законодательством РФ, международным 
правом, принялыми в обществе нормами морали и нравственносли

.-2, Кодеке представляет собой свод правил и принципов профессионального поведения 

п _ с к о г о  работника во время образовательного процесса н (или) выполнения т р у д о в :

1.3. Целями Кодекса являются:

установление единых норм поведения педагогических работников в ОО; 

укрепление авторитета педагогических работников в 0 0  и обществе;

-  обеспечение нрава педагогических работников 0 0  „а  справедливое и обьективное 
расследование нарушения ими норм профессионалвной этики-

1.4. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений я системе образования 

основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности J 
общественном сознании, самоконтроле педагогических работников.

2. Основные термины и понятия

Для целен настоящего Кодекса используются следующие основные термины и понятия.

о т и о щ е Г х ”  Раб° ТНИК "  Ф“ ° е ЛИЦ° ’ К°ТОРОе “  В •
обязанности J ™ ™ ’ образовательна деятельность, и выполняет

во. .  0 УЧИШЮ' в0сшшшш0 обучающихся и (или) организации учебной и
воспитательной деятельности.



2.2. Профессиональная этика педагогического работника -
поведения действуюптая п Ма ПРИНЧИП0В> П0РМ и правил

п р е д е л  е я Г  Г  “  Pa6°TH“  ° ° б~ “ . «  Р— „ и  (законнымиредставителями) и другими работниками 0 0  

~ ~ = = ~ =  = г . г = : — :z—
г : : г г — ■ - —

; ~  ~™nz; r— ——

- г - ’ — — — •• 

~  :г: “  ~ — ■—  - —

Толерантность -  терпимость к иному мировоззрению, образу жизни, поведению 

национальности, вероисповеданию участников образовательного процесса.

работникГТрубГ ПР° СТУШК ~ ШНОВНОе ДМНМ (действие ™  бездействие) педаготичсското 
Р отника, трубо нарушающее нормы морали и нравственности, а равно сиособств™ Щее

верщению таких деяний со стороны обучающихся, отрицательно влияющее „а выполнение 

ИМ своих трудовых функций, унижающее несть и достоинство педвтотнческих работник! 

сред обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).

Подарок -  безвозмездная передача имущественных ценностей лицом, которому они 

— жат, в собственность друГОМу лицу, за которун, последнее лицо не обязан! n l Z

2Л2. Конфликт интересов педагогического работника -  ситуация, ири которой у 

дагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает 

личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного п р е и м у щ е с т в

п р о ф е Г с и Г Г н Г  “ ап”  “  ИШ~  ~ ™язанностеи вследствие противоречия между его личной

—  - — —



3. Этические и р _  и правила ..................... ,аль..... ..  по_  педагогического

- работника

ценностью, каждый гражданин имеет право на неприк И СВ° б°ДЫ “  “
семейную тайну, защиту чести> дос_ а> ^  до J “ “  ~  ~  и

г у м а н н о ^ т ь ^ а ^ н о Г ^ е Т 110' 0 n°Be№HM ПеДагогическо^  Работника являются: онность, справедливость, профессионализм ответе™™™ 
толерантность. ’ тветственность, солидарность и

г г -
особенности различных этнических, с о ц н а л ь н ь Г ^ у п п  ”  ИНЬК

межнацно « - о м у  и межкоифесоиснальному еогласик, о б ^ и х с Г  '
■ Педагогический работник осуществляет свою 

уровне, иостояиио стремился к е о в е р щ е н с т в о в а н и Г Т в о Г Г а ^ Г  J * ? ” ™  

методологии обучения, занимает активную жизненную позицию НаВЫИ>В’

3-5. Педагогический работник дорожит своей репутацией и

поведением подает положительный п РЫМ ИМенем 0 0 ’ своим«»—™ Г ~ Г ~ ~ Г ~ ™
:;г:г:;;;г;;:г ■ - *—— ■ ~  п :
3.7. Педагогический работиик сн о с  Г ’ ВУЛЬПфИЗМ°В' ^  ™  оокорбительных фраз, 

детей независимо от их п о л а  воз РеШШЗаВДШ “РаВа На П0ЛУ ™  образования всех»....— г:гг:г::г:.г—  
i nr гг:гг ~  т  -— ■ •»—
унижения. ’ обучающихся от любых форм проявления жестокости и

м о т и и ц Г Г о Г у ™  в д х Т П  СТРШИ™  “ П0ВЫШеНИЮ ПОЛО™ л ь н о й  учебно-познавательной.».._ггг: 7.7“ ■ ~ ■* ■ ~ — > -
формирует гражданскую иозинию, с п о Т о Г о Г к  TB°P4eCKIK “ «обностн,
образа жизни. ’ культуРУ здорового и безопасного

ЗЛО. В своей профессиональной деятельности педагогический работник-

з д о р о в ~  ° СОбеННОСТИ ПСИХ0Ф~  Р—  Обучающихся и состояние их



- о  —  „

ограниченвдм^возмож^^^ями здоровья. Не°^Х°ДИМЫе » »  ™ я  образования липами о

у с л о в и и д о б р о в о л ь н о г о ^ — Г о ^ о ^  ^  ^
В исследовании. роцесса, принимающего участие

справедливым, порядочным, с ^  ^

-  оказывать им нРофессиональную номоЩь н поддержку. И °ПЫТУ’ ^

3.13. Педагогический работник высказывает критику в алоес к

конструктивно, без использования оскорбительных слов ТС ^ м о н т и р о в а н о ,
Действия, но не личность коллег. ** ****  ШДЛежат пР°Фессиональные

коллегах^и их работе^ присутствии обуч" ^  НеГаТИВНЫе “ “ ьнищия о своих

З Л ,  П е д а г о ™  p i  ” I Z Z T Z Z Z T !  ^  ~
(законным представителям) в решении в УЩествляет помощь родителям

— «̂UZZLZT ~ ьк с ~  06~  -
о б у ч а ^ ^ Г в З о Г Г о р м в Г  ВПР£Ше ПРеПЯТСТВ°ВаТЬ Р°ДИТеЛЮ <3® « н о м у  представителю, 
ребенка, в участии выправлении ^ ^ Ч&НИЯ —  * - и г е  законных прав и интересов 

3.17. Педагогический работник Нр

представителю), решившему доверить д J T L  Г в Г Т Г о с п ”
другому педагогу. оспитание своего ребенка

Г ' - — — — - — .

~ r z r  г: ~
представителях) педагогах з НН° е МН6НИе 0 Р°Дителях (законных

- — T=TJZr~~



4.2. Приходя на занятие, педагогический работник ™

Должна быть яркой и вызывающей и иротиворечи « °Де1' -е
Приемлем деловой костюм ко - "«принятым нормам прилична.

^ ~ м и с я .  К деловому к о с о м у  otZ официальность отношений с

Предпочтительными цветами для одежды ^

темно-бардовый, бежевый. Ру6ашки и блузк„ Т“ ~ -

4.3. Не донускается ношение одежды „ я ,  ^  ^

национальности и религии, за исключение ЫВаЮЩеИ На принаДлежность к той или иной

4-4. Обувь предпочтительней закрытая для" Ш1ЬНЫХ * ^ ЛЬТ> ^ а с с о в ы х  мероприятий.

4-5. Украшений должно быть ми ’ еНЩИНЫ' На Невыс™  каблуке.
броскими. J МИШШаЛЬНОе количество, они не должны быть яркими и

— а. Макияж и маникюр должен быть Z Z Z Z L Z Z s ^  аККУРаТН°Г° * 

Уч а с т Г : Г °  “  У —  —  и ннреинта „а откры ть,

4.9.' ^ Г и 1 ~ Г т Г Г М РеЖ“ ’ —  запахи,
располагающими к себе. “ стикуляция должны быть доброжелательными и

5- Конфликт интересов
Л. Педатотический работник использует имеющиеся в ето пасп

бережно, “ ^ и м а л ь н о  эффективно и исключительно в р аб о ч и к ц ел ! ”  ”  ° °
■2. Педатотический работник должен избегать ситуаций п„ 

конфликт интересов. ’ которых у него возникает

5 4 ^  0^°РМИР„ВаТЬ °б  ^ ^ ^ P ^ ^ T B e H H o ro ^ y i^  Раб0ТННК

и” ' №  — ия

функций; еРШеНИе КаКИХ‘ЛИб° ДеЙСТ№Й бездействия), связанных с выполнением трудовых

стоимостью свыше трех тыс. руб.; 

в виде денег или денежных эквивалентов;

5 6 Иен0" " " ™ 6 °ЧеВИДН°Г0, ° б~ ™ - в о д а  для подарка 
•6. Использование педагогическим р аб о тн и к о м  акти вов  и Decvn

Целях м о ж ет  привести к конфликту интересов. Учреждения в личных



6 1 . Соблюдение педагогическимТаТ"” ”  " аРУШеНИе положе™ й Кодекса

оценки его профессиональной д ен х ел ьГ Г тГ  °ДНИМ »  ^ « р и е в

норм профессионального Z Z Z ^ Z Z Л Г  “  "  ПРШЩИП° В Лад№>ГИтак°*  ™ к н  и 
заседаниях коллегиальных органов управления “  ^ « а т р и в а ю т с я  на

комиссиях по урегулированию споров между учас ' ПРеДУСМ0ТреННЬИ 0 0 , и (или)

Г  С06~  педагогическим

роведенин атгестачии педагогических работник,, “ УЧИТЫВат« »  при

при применении дисциплинарных взысканий в с л у ^ Г ™ ” ^  3аШШаем°* Должное™, 
воспитательные функции> ^ со вер ш ен и я ,р аб о тн и к о м , вынолняюн.им

р . : -  -

работник может б“ ^ “ ам Г с н Г ” aMOP№HOr° ПР0С1у™  “ дагогнческий 

ТРУД0ВЫМ кодексом Российской Федерации от З О .Ш м Т х Г ш -Ф з * ™  ‘  С° ° ТВеТСТВИИ С
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